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Oggetto: Coinvolgimento della RSU nei tavoli di confronto con ’AOUP

Siamo recentemente venuti a conoscenza del fatto che sono stati istituiti in Ateneo due tavoli di confronto
con la AOUP, uno dei quali dedicato alla discussione di questioni riguardanti il personale universitario che
lavora nelle strutture sanitarie.

Accogliamo con favore questa iniziativa dato che, come RSU, chiediamo da anni un miglioramento
dell'accordo riguardante il personale in convenzione e il personale che, pur non in convenzione, opera
professionalmente all’interno dell’azienda ospedaliera.

Le condizioni lavorative di tutti queste/i colleghe/colleghi sono, come & noto, difficili a causa del loro status
di “abitanti in una terra di mezzo” non completamente universitari, ma nemmeno del tutto ospedalieri.

La peculiarita della situazione di questo personale, insieme alle molte e complesse problematiche che lo
riguardano, e tale da farci ritenere che la presenza al tavolo di confronto di una rappresentanza della RSU
sarebbe quanto mai opportuna. Siamo pertanto a chiedere la designazione al suddetto tavolo di
componenti della rappresentanza sindacale unitaria (RSU) di Ateneo.

Qualora invece il tavolo istituito non fosse dedicato a trattare argomenti inerenti al personale
contrattualizzato, chiediamo I’attivazione di un ulteriore tavolo cui sia affidato il compito di affrontare in
maniera specifica e mirata tutte le questioni di interesse della nostra categoria: crediamo infatti che i tempi
siano finalmente maturi per giungere ad un nuovo accordo che assicuri a coloro che lavorano nell’ambito
dell’AOUP le giuste tutele e il puntuale riconoscimento dei diritti contrattuali e professionali.
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